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    VERSION   REVISION       FECHA MODIFICACIONES 
00 00 2021-07-27 Creación del documento 
01 01 2021-06-30 Se hace la transición de acuerdo al EP-QHSE-PRO-01 

procedimiento de información documentada  

02 03 2024-07-10 

 Se adiciona dentro de los parámetros del 
compromiso el siguiente apartado: “Si usted es un 
proveedor externo, cliente o un ente externo a la 
empresa ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S, se 
comprometerá a resguardar con confidencialidad 
de toda la información que se le ha entregado de 
acuerdo a la actividad requerida. (Ente externo)” 

 Se realiza el cambio de la nomenclatura del proceso 
de Recursos humanos a Gestión humana (GH) 

03 03 2024-08-12 

 Se realiza el ajuste de la caja tipográfica de 
acuerdo al EP-QHSE-PRO-01 procedimiento de 
información documentada versión 03 

 Se realiza la actualización de nombres y apellidos, 
cargo y firma de acuerdo al ajuste del EP-DIR-EST-
03 organigrama versión 06 

04 04 2025-06-16 

 Se realiza cambio en la codificación generando la 
transición de EP-RH-FORM-001-01 a EP-GH-
FORM-03 

 Se adicionan tres compromisos relacionados a: 
1. Relación de consanguinidad 
2. Accionista o representante legal 
3. Actividades de inspección con algún conflicto 

de interés. 
 Se hace la revisión del documento por parte del 

proceso de gestión Humana y el Director Técnico 
Suplente 
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Lugar y Fecha:  

COMPROMISO DE IMPARCILIDAD, INDEPENDENCIA, INTEGRIDAD Y 
CONFIDENCIALIDAD 

 
Yo, __________________________, c o n  C C : ______________ actuando y realizando las 
respectivas funciones como ____________________ en ENGIPETROL COLOMBIA SAS., 
identificada con Nit. 901322983 – 5 entiendo la importancia de la Imparcialidad en las labores que 
realizo y la Confidencialidad de la información obtenida en mis actividades y me comprometo y 
declaro que: 

 
 Soy imparcial en las operaciones que realizo, soy una persona honesta, recta, objetiva que 

no comete actuaciones desleales. (Ente externo) 
 

 No tengo ni tendré preferencias por empresas o personas de manera que los resultados 
de mis operaciones o actividades se vean sesgado por esta razón. (Ente externo) 
 

 No dejo ni dejaré que lazos de amistad o solidaridad afecten y sesguen los resultados 
de mis operaciones o actividades. (Ente externo) 
 

 En caso de que sea presionado, ya sea interna o externamente, para sesga los resultados, 
me comunicaré con mi jefe Inmediato o en su defecto con el Gerente General. 

 
 No dejo ni dejaré que amenazas o sobornos afecten los resultados de mis actividades, y me 

comunicaré con mi jefe Inmediato o en su defecto con el Gerente General para comentar 
dichas actuaciones desleales. (Ente externo) 

 
 No tengo ningún vínculo laboral, comercial o familiar con empresas privadas afines a las 

actividades de ENGIPETROL, ni con el estado en su defecto declaro que no tengo relaciones 
laborales, comerciales o familiares que afecte a ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S Así mismo 
autorizo que la organización haga uso de esta información al asignarme las actividades u 
operaciones que realizo. 

 
 En cualquier momento, durante mi contrato, si desarrollo algún tipo de relación 

comercial o familiar con algún colaborador (cliente, proveedor, compañero de trabajo) de 
ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S., comentaré el hecho al jefe Inmediato para que la empresa 
haga uso de esta información al asignarme las actividades u operaciones que realizo. 

 
 No divulgaré información confidencial a clientes, ente regulador, empresas relacionadas y 

ex compañeros. 
 

 En caso que se maneje información confidencial que por ley deba divulgar, el cliente o la 
persona correspondiente debe ser notificado acerca de la información proporcionada, 
salvo que esté prohibido por la ley. 
 

 Mantendré la confidencialidad de la información que obtenga sobre el cliente. 
 

 Mantendré la confidencialidad de la información del cliente que obtenga de fuentes 
distintas al cliente. 
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 No estoy de acuerdo con el trabajo infantil y/o forzoso. (Ente externo) 
 

 No estoy de acuerdo con la discriminación racial y de género. (Ente externo) 
 

 Comunicaré a las autoridades de ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S., las relaciones personales 
que se sostenga con alguna persona que pertenezca a los entes reguladores y las relaciones 
con ex compañeros. 

 
 No ingeriré bebidas alcohólicas dentro de mi horario de trabajo, ni tampoco ingresaré 

en estado etílico ni bajo influencia de ninguna sustancia que afecte mi labor. (Ente externo) 
 

 Si identifico o detecto actos de corrupción e ilícitos me comunicaré con mi jefe inmediato 
o en su defecto con el Gerente General, esta comunicación será de forma confidencial. 
(Ente externo) 
 

 Si usted es un proveedor externo, cliente o un ente externo a la empresa ENGIPETROL 
COLOMBIA S.A.S, se comprometerá a resguardar con confidencialidad de toda la 
información que se le ha entregado de acuerdo a la actividad requerida. (Ente externo) 
 

 Si tengo alguna relación de consanguinidad mantendré la imparcialidad, e independencia 
para realizar mis funciones. 
 

 Si soy accionista o representante legal no interferiré en la conformidad de las inspecciones. 
 

 No participaré en las actividades de inspección en la orden de trabajo si existe algún 
conflicto de interés con ex empresa, ex compañeros o familiares. 

 
En caso de que incumpla alguna de las cláusulas mencionadas anteriormente, tengo 
conocimiento y acepto las sanciones que serán aplicadas a mi persona por incumplir con lo 
declarado. 
 
Nota: Al final de cada item se indicará los requisitos que aplicarán para entes externos, 
mediante (Ente Externo) y para los miembros pertenecientes a Engipetrol Colombia S.A.S 
todos los ítems son aplicables. 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Firma 

Nombre:  
CC:
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